Ergebnisse der Absolventenbefragung
Im Sommersemester 2007

17X
Institute for Austrian and
International Tax Law

Generelle Anmerkungen:
In den Grafiken kdnnen sich geringfiigige Rundungsdifferenzen ergeben.
Die Anzahl der Teilnehmer/innen betrug 64.
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1. Beurteilen Sie bitte die Qualitat der steuerrechtlichen Ausbildung, die Sie
am Institut fur dsterreichisches und Internationales Steuerrecht der WU

erhalten haben.

Geben Sie auf einer Werteskala zwischen 1 (=trifft nicht zu) und 6 (=trifft vollig zu) an, ob Sie folgender
Aussage zustimmen:

Ich war mit der Qualitat der steuerrechtlichen Ausbildung am Institut fur
Osterreichisches und Internationales Steuerrecht insgesamt sehr zufrieden

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig  k.A. 3 4,7 4,7 4,7
3 2 3,1 3,1 7,8
5 30 46,9 46,9 54,7
6 (trifft vollig zu) 29 453 453 100,0
Gesamt 64 100,0 100,0
Zufriedenheit mit Qualitat der steuerlichen Ausbildung
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2. Welche Gebiete des Steuerrechts sollten in der Ausbildung am Institut ftr
Osterreichisches und Internationales Steuerrecht kiinftig eine noch wichtigere
Rolle spielen, als dies wahrend Ihres Studiums der Fall war?
(Mehrfachnennungen sind méglich)
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Sonstiges, namlich:

- Rechtsgeschichtliche Pafferus & Beleibungsmuster im Steuerrecht fur Gegenwart; die Welt des
islamischen Steuerrechtsmuster (Gemeinsamkeiten und Unterschiede); Legal Theorie in tax law -
Coop mit Zeitschriften f. R" Theorie; Gender & Steuerrecht - ein "toter Punkt"/"blut flech™ der
Fernly

- Bundesabgabenordnung (izm Steuerrecht wie 8295, 8295 a, 8303, 88 308 ff, Betriebspriifung)
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3.  Welche zusatzlichen Angebote des Instituts flr 6sterreichisches und
Internationales Steuerrecht fur Studierende sind Ihnen in Erinnerung?
(Mehrfachnennungen sind méglich)

Sonstiges, namlich:
- Finanzbeamte in der NS-Zeit, kritische Reflexionen hierzu durch Prof. Lang et. Al,
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4. Beurteilen Sie bitte die Betreuung (Servicequalitat, Offnungszeiten des
Instituts, Organisation der fir  Lehrveranstaltungen und Prifungen
relevanten Ablaufe, Kundenorientierung), die Sie durch die
Mitarbeiter/innen (Sekretariat und wissenschaftliche Mitarbeiter/innen) des
Instituts fur 6sterreichisches und Internationales Steuerrecht wahrend
Ihres Studiums erfahren haben.

Geben Sie auf einer Werteskala zwischen 1 (=trifft nicht zu) und 6 (=trifft vollig zu) an, ob Sie folgender Aussage zustimmen:

Ich war mit der Betreuung durch das Institut fur dsterreichisches und Internationales
Steuerrecht insgesamt sehr zufrieden.

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig 3 1 1,6 1,6 1,6
4 1 1,6 1,6 3,1
5 25 39,1 39,1 42,2
6 (trifft vollig zu) 37 57,8 57,8 100,0
Gesamt 64 100,0 100,0

Zufriedenheit mit der Betreuung durch das Institut fiir Osterreichisches und Internationales

Steuerrecht
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(zu 4) Was haben Sie in Hinblick auf die Qualitat der steuerrechtlichen
Ausbildung und die Betreuung der Studierenden am Institut far
Osterreichisches und Internationales Steuerrecht besonders positiv in
Erinnerung?

- LV-Leiter nahmen sich immer Zeit fir Fragen der Studierenden, sehr engagierte Mitarbeiter
am Institut, Diplomarbeitsbetreuung war sehr gut (schnelle Durchsicht der Arbeit, Kritik war
konstruktiv und sehr prazise, Studenten wurden gut motiviert, um eine optimale Leistung zu
erbringen)

- excellente fachliche und organisatorische Betreuung

- Ausbildung und Betreuung auf einem sehr individuellen Weg, da Ausbildung in kleineren
Gruppen und auch selbstandige Erarbeitung von Fachthemen, dadurch intensive
Beschaftigung mit komplexen Themen

- jeder Mitarbeiter war immer sehr bemuht, Fragen zu beantworten

- guter Gesamtuberblick(von allen EStG, UStG, KOStG); gute Basisgrundlage; nicht nur
theoretische Ausbildung, sondern auch Fallbeispiele (Klausuren anhand von Beispielen

- Vortragende aus der Praxis

- unkomplizierte Handhabung v. Verwaltungsablaufen (Anmeldung, Nachmeldung zu LVs,
Evidenthaltung der Noten); Ausstellung geeigneter Zeugnisse

- Engagement der Vortragenden

- sehr engagierte Assistenten; Zugang auch of auRerhalb von Offnungszeiten

- Unterstiitzung durch Assistenten

- Lebendige Vortrage Prof. Lang; Kontakte mit Fachleuten aus der Praxis; sehr aktuelle
Themen

- es steht alles im Kodex, eigenstandiges Erarbeiten der Rechtsauslegung

- Assistenten auf DU-Néahe; unprapotent, meist sehr freundlich hilfsbereit; gute Zuhorer;
kénnen dort Menschen sein; Sekretariat sehr hilfsbereit= sehr gut, danke

- tolle Betreuung, viele intern. Gastprofessoren; viele Veranstaltugen fur Studenten
organisiert; ganz toll war Institutsexkursion nach Zirich

- Bibliothek; lange Offnungszeiten; Fallorientierung

- sehr gute Vorbereitung auf die Vorprifung

- Assistenten immer verfiigbar, sehr gute Offnungszeiten des Instituts, sehr gute
Praxisbeispiele

- sehr hohes engagement der assistenten

- sehr gute Betreuung durch das Sekretariat; Umfangreiche Bibliothek

- Seminar mit Prof. Gassner

- Sekretariat; Bibliothek; Exkursion; Prof. Schuch

- umfassende Ausbildung, Offnungszeiten; Kommunikation mit Vortragenden

- Betreuung: sehr lange Offnungszeiten, freundliches Sekretariat, hilfsbereite Assistenten;
Qualitat: umfangreiche Ausbildung, Mitarbeit wird sehr stark gefordert

- Kompetente Beantwortung der Fragen; umfangreiche Bibliotheks6ffnungszeiten und grof3es
Literaturangebot am Institut

- Praxisnahe Vortrage auslandischer Steuerrechtsprofessoren

- klar strukturierte Prasentationsunterlagen=Uberblicksartige Prasentationen welche perfekt
zu den ausgearbeiteten Beispielen passt

- Betreuung (Sekretariat, Bibliothek) sehr gut

- Hohe Serviceleistungen, gute Organisation, Betreuung, Rahmenangebot, gutes Seminar
Uber DBA

- Betreuung war sehr gut, man war kein anonymer Student

- Offnungszeiten, tolle Bibliothek, erstklassige Assistenten

- vollstandige Bibliothek, sehr gute Offnungszeiten, kompetente Betreuung, viele
Moglichkeiten fur Diplomarbeiten=gute Betreuung und wissenschatftlich herausfordernd
Newsletter mit Veranstaltungen und Jobangebote, Empfehlung von Prof. Lang an pot.
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Arbeitgeber, Professoren stehen den Studierenden oft zur Verfigung, sind gut erreichbar
Freundlichkeit und Kompetenz der Professoren, Assistenten und Sekretariat; Praxisnahe;
Konsistenz von Lehrstoff der Ubungen/Vorlesungen und Priifungsinhalten

Vorbereitung auf die Diplomprifung; motivierte Vortragende; interessante Seminarthemen
Verfuigbar des Lehrpersonals, lange Offnungszeiten, gute Lektoren, klare
Vortragsstrukturen

praxisbezogene Seminare; humane Prifungen (Prifer)

praxisbezogene Lehrbeispiele; Lehrstoff umfasst aktuelle Anderungen personlicher
Umgang mit Studenten

Maglichkeit mit den Professoren personlich in zu treten

gute Offnungszeiten; gute Betreuung, auch auRerhalb der Sprechstunden
Praxisrelevanz; sehr gute Betreuung durch das Lehrpersonal

hohe Fachkompetenz der Lehrenden; Aufbereitung aller wichtigen Gebiete des
Steuerrechts in kompakter Form; Vertiefung in den "Spezialfragen”

zusatzliches Angebot an Seminaren, Veranstaltungen, etc.

sehr gute Vortragende, sowohl inhaltliche als auch didaktisch

Betreuung: personlicher Einsatz der Professoren in Lehrveranstaltungen; Qualitat:
punktlicher Beginn von LVs/Symposion durch Prof. Gassner; Férderung selbstéandiger
Arbeit mit dem Steuerrecht (Seminar)

Excellente Vortrage durch Prof. Lang. Sehr gutes Seminar

Offnungszeiten des Instituts; Erreichbarkeit bei Fragen

Absolvierung des Wabhlfaches in der vorgegebenen Zeit méglich; keine Wartelisten bei
Seminaren; praxisbezogene LV

Ausgedehnte Offnungszeiten; Engagement von Prof. Lang

Praxisnahe der Ausbildung

Offnungszeiten am Tagesrand fir Berufstatige Studenten

Bibliothek; lange Offnungszeiten;

prompte Antwort auf Fragen (wenn diese per mail gestellt wurden); Offnungszeiten d.
Instituts; praxisbezogene Beispiele

umfangreiche Bibliothek

Uberdurchschnittliches Engagement der Assistenten (Mag. Stefaner, Prof. Lang); Eingehen
auf Fragen von Studierenden (Vertiefung!)
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5. Was konnte in Hinblick auf die Qualitat der steuerrechtlichen
Ausbildung und die Betreuung der Studierenden am Institut for
Osterreichisches und internationales Steuerrecht verbessert
werden?

- Betreuung ist sehr gut, ev. Anbieten einer LV "Spezialfragen des USt-
Rechts"

- Verpflichtende int. Steuerthemen sowie mehr Zeit mit Umsatzsteuerrecht
(national als auch internationaler Bezug) reservieren, i.d. Praxis sehr
gefragt und in Zukunft ein absolutes MUSS!

- mehr USt-Recht; ist in der Praxis extrem wichtig!

- mehr Stundenangebote; ev. Trainings, Prifungsvorbereitungskurse bei
meiner Ausbildung wurde der Stoff anfangs sehr verstandlich gelehrt, zum
Semesterende bzw. 2. Semester wurde der Stoff viel zu schnell gelehrt, 1.
Semester auf Klausur 2, 2. Semester auf Klausur knapp 40

- Praxisbezug

- mehr Praxisndhe

- Offnungszeiten/Erreichbarkeit

- ein aktueller Doralt/Ruppe Bd 1

- Geben Sie uns - wenn es mdglich ist - einen sachkritischen Blick auf die
Auslegungsmethoden; Zeigen Sie uns, anhand von Fachartikeln
"unantastbare" Kommentare, wo durchaus Argumentationsschwéachen,
Argumentationslicken etc. liegen.

- kleinere Gruppen; Seminar Spezialfragen sollte verbessert werdenO

- Spezialfragen des Steuerrechts , zu viele Referate zu Spezialfragen
anderen Studenten bringt das nicht sehr viel, zu wenig Zeit fur
Falllésungen

- ev. Ein Skriptum bzw. Musterlésungen fur Fallbeispiele die nicht
besprochen wurden.

- Seminare, welche sich auf bestimmte Steuerbereiche spezialisieren

- Praxisbezug sollte verbessert werden

- Zeitplan fur Diplomarbeiten

- mehr USt, UmgrStR und BAO in der Ausbildung

- Man lernt nicht wie man eine Steuererklarung ausftllt! Es ist eine
Ausbildung zum Spezialisten im Gesetz aber wo man diese Lésungen sei
es international oder national in der Praxis wo eintragt wird nicht gelehrt

- bessere Literaturangaben zu Bsp im Seminar Steuerrecht

- vielleicht Exkursion zB Finanzamter

- Praxisbezug - in 4 Semestern kein Steuererklarungsformular gesehen

- alle Skripten und Unterlagen, Keine Praxisrelevanz bei irgendeinem
Vortragenden, kein Finanzamtformular gesehen

- mehr Vertiefung in den Schwerpunkten; bspw KdSt; USt; Lohnsteuer;
Kapitalertragssteuer; UmgrStG

- langere Dauer des Seminars "Steuerrecht"

- mehr Gastvorlesungen von Experten

- EinfUhrungsveranstaltung mit juristischem Rustzeug

- mehr Semestertsunden als bisher, d. h. Anderung des Angebots bspw. 2
"Wabhlfacher" Steuerrecht a 6 Stunden

- ich war wirklich zufrieden

- mehr Orientierung auf andere Steuern als Einkommen und Umsatzsteuer;
Kommunikation mit dem Finanzamt
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7.  Welche Aktivitaten des Instituts fur dsterreichisches und Internationales
Steuerrecht im Bereich der Forschung sind Ilhnen bekannt? (Mehrfachnennungen
sind mdglich)
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8. Beurteilen Sie bitte, ob und in welcher Weise Ihrer Wahrnehmung nach
Studierende und Absolvent/inn/en des Instituts fur 6sterreichisches und
Internationales Steuerrecht von den Leistungen des Instituts auf dem Gebiet
der Forschung profitieren.

Geben Sie auf einer Werteskala zwischen 1 (=trifft nicht zu) und 6 (=trifft vollig zu) an, ob Sie folgender Aussage zustimmen:

a) Die aktuellen Forschungsergebnisse der Institutsmitarbeiter/innen flie3en in die

einzelnen Lehrveranstaltungen des Instituts ein.

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

Glltig  k.A. 8 12,5 12,5 12,5
1 (trifft nicht zu) 2 3,1 3,1 15,6
2 5 7.8 7.8 23,4
3 11 17,2 17,2 40,6
4 22 34,4 34,4 75,0
5 10 15,6 15,6 90,6
6 (trifft vollig zu) 6 9.4 9.4 100,0
Gesamt 64 100,0 100,0

Einfliessen der aktuellen Forschungsergebnisse in Lehrveranstaltungen
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b) Die veroffentlichten Forschungsergebnisse der Institutsmitarbeiter/innen
(Zeitschriftenbeitrage, Blucher) kénnen in der Praxis verwertet werden.

Glltige Kumulierte

Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig  k.A. 4 6,3 6,3 6,3
1 (trifft nicht zu) 1 1,6 1,6 7,8
2 3 4.7 4.7 12,5
3 6 9,4 9,4 21,9
4 17 26,6 26,6 48,4
5 21 32,8 32,8 81,3
6 (trifft vollig zu) 12 18,8 18,8 100,0

Gesamt 64 100,0 100,0

Praxisrelevanz der veroffentlichten wissenschaftlichen Beitrage

40

Prozent

k.A. 1 (trifft nicht 2 3 4 5 6 (trifft vollig
zu) zu)

Mitkelw ert: 4,5
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c) Die Reputation des Instituts auf dem Gebiet der Forschung erhoht die
Arbeitsmarktchancen der Studierenden.

Glltige Kumulierte

Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig  k.A. 2 3,1 3,1 3,1
1 (trifft nicht zu) 1 1,6 1,6 4,7
2 5 7.8 7,8 12,5
3 5 7,8 7,8 20,3
4 14 21,9 21,9 422
5 20 31,3 31,3 73,4
6 (trifft vollig zu) 17 26.6 26.6 100,0

Gesamt 64 100,0 100,0

Reputation des Instituts auf dem Gebiet der Forschung erh6ht
Arbeitsmarktchancen der Studierenden

Prozent

k.A. 1 (trifft nicht 2 3 4 5 6 (trifft vollig
zu) zu)

Mittelwert: 4,58
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d) Die Anwesenheit auslandischer Gastforscher/innen bereichert das Lehrveranstaltungs-
und Vortragsprogramm.

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

Gultig KA. 4 6,3 6,3 6,3
1 (trifft nicht zu) 1 1,6 1,6 7.8
2 1 1,6 1,6 9,4
3 2 3,1 3,1 12,5
4 12 18,8 18,8 31,3
5 17 26,6 26,6 57,8
6 (trifft vGllig zu) 27 42,2 42,2 100,0
Gesamt 64 100,0 100,0

Bereicherung des Lehrveranstaltungsangebotes durch auslandische
Gastforscherinnen
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9. Welche Angebote des Instituts fur dsterreichisches und Internationales
Steuerrecht fur Absolvent/inn/en sind IThnen bekannt? (vehrfachnennungen sind méglich)
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10. Beurteilen Sie bitte insgesamt das Angebot des Instituts flr dsterreichisches
und Internationales Steuerrecht fir Absolvent/inn/en.

Geben Sie auf einer Werteskala zwischen 1 (=trifft nicht zu) und 6 (=trifft vollig zu) an, ob Sie folgender Aussage zustimmen:

Ich bin mit dem Angebot des Instituts flr dsterreichisches und Internationales
Steuerrecht fur Absolvent/inn/en insgesamt sehr zufrieden.

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

Gultig  K.A. 6 9,4 9,4 9,4
1 (trifft nicht zu) 2 3,1 3,1 12,5
2 1 1,6 1,6 14,1
3 3 4,7 4,7 18,8
4 11 17,2 17,2 35,9
5 28 43,8 43,8 79,7
6 (trifft vollig zu) 13 203 203 100,0
Gesamt 64 100,0 100,0

Zufriedenheit mit dem Angebot des Instituts fiir Osterreichisches und
Internationales Steuerrecht fir Absolventinnen
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11.

Was gefallt Ihnen am Angebot des |Instituts fir
Osterreichisches und Internationales Steuerrecht fur
Absolventen und Absolventinnen besonders?

- Angebot generell sehr gro3, es sollte fur jeden etwas dabei sein (je nach
Interessensgebiet), Gastprofessoren lockern auf und vermitteln
Neuigkeiten aus anderen Landern

- Loésen von beispielhaften Fallen (Problemstellungen), Systematik des
Steuerrechts, personliche Betreuung, seit meinem Abschluss noch mehr
Internationalitat

- Jobangebote, Newsletter

- Kontaktpflege auch nach dem Studium,1x im Monat erhalte ich die
Ausgabe der Tax Law WU, interessant fir Absolventen, was sich so am
Institut tut

- Praxisbezug

- sehr gute Erarbeitung der Grundzige; sehr viel Spezialwissen vorhanden
(Wiesner UmgStR; Staringer Unternehmensteuerrecht, Lang/Schuch,
Internationales Steuerrecht)

- Informationspolitik

- grob vielschichtig, insofern international; Bibliotheksbenutzung sehr fein;
Sekretariat ist das Aushangeschild, sehr hilfsbereit, geduldig, freundlich;
Entgegenkommen wenn man Recherchen betreibt

- sehr groRes Angebot, viele Wahimoglichkeiten; lange Offnungszeiten

- Internationales Steuerrecht; DBA

- keine Informationen erhalten bzw. Erfahrungen gemacht

- Bilanzrechtstage

- die Breite des Angebots

- Weiterbildungsveranstaltungen

- Vielfaltigkeit der steuerrechtliche Themen, LV-Angebot, Recherche-
Maglichkeiten, Offnungszeiten, Unterstiitzung

- In mehreren Vorlesungen wird ein umfangreiches Wissen aufgebaut. Das
Wissen wird durch das umfangreiche Angebot gefestigt und ist auch noch
nach mehreren Jahren prasent

- praxisnahe Vortrage

- Newsletter halt am laufenden zu EuGH-Updates + zu interessanten
Publikationen

- Offnungszeiten, Bibliothek, Newsletter

- mir sind keine Angebote bewusst, dieser Fragebogen wurde zB an eine
Adresse geschickt, an der ich vor 15 Jahren ausgezogen bin,
zwischenzeitlich habe ich mindestens 3 Ubersiedlungen erlebt. Auf der WU
sollte zumindest meine vorletzte Adresse bekannt sein.

- Fachveranstaltungen + Weiterbildungsmdéglichkeiten, Newsletter informiert
regelmallig und zeitgerecht

- Am besten Geféllt mir, dass versucht wird mit Absolventen auch nach
Beendigung des Studiums etwas zu bieten und den Kontakt
aufrechtzuerhalten

- habe leider noch kein Angebot wahrnehmen kénnen

- Internationale Ausrichtung

- Gastvorlesungen; Gastvortrage; EU-Steuerrecht

- Angebot ist sehr vielfaltig; Engagement fir Absolventen ist lobenswert

- umfangreich



standige Information Uber Aktivitaten

Praxisorientiert, WU, international

viele praxisrelevante Themen; Konnte sehr viel in der Praxis bereits
verwenden. Sollte eigentllich ein "Muss" fur alle WU-Absolventen sein. Das
Institut bietet ein breites Sprektrum an LV an mit Top-Vortragenden
Aktualitat, Internationale Orientierung

Veranstaltungen zu Neuerungen im StR; Newsletter



12.

Was kdnnte am Angebot des Instituts fur dsterreichisches
und Internationales Steuerrecht verbessert werden?

Angebot ist top

Verstarkte Aufnahme von bei Pkt. 2 erwdhnten Themenbereichen-
maoglicherweise bereits getan

Absolventenheuriger zum gemiutlichen Austausch

mehr Seminare fur Absolventen bzw. Informationen Uber ansprechende
Seminare, Weiterbildungsmadglichkeiten

LVs mit Einfuhrung oder Steuerrechtsordnungen Schweiz, Deutschland,
Skandinavien, UK, US

Informationen an Absolventen, welche Angebote es gibt, zB als Newsletter
1x/Monat

Vortrage zu Steueranderungen bzw. Gesetzesentwdrfe

mehr Steuerrechtsvergleichung; ev. Mehr Fallbeispiele und ev. Kleiner
portioniert in den Ubungen; ev. Offnungszeiten bzw. Bibliotheksnutzung
zeitlich ausweiten.

Erweiterung des Angebots

bessere Kundmachung bzw. Informationen an Absolventen
Informationsfluss

Man sollte auch mehr auf die Besteuerung Einkinfte aus nicht
selbstandiger Arbeit eingehen.

Vortrage zu Steuerrechtsfragen aus dem russischsprachigen Raum
(Russland, Ukraine, etc)

mangelnde Bekanntheit= mehr bewerben, mir waren bzw. sind die
Angebote nicht wirklich bekannt

ev. Vortrage, die mehr Bezug auf O-Steuerrecht haben zB Besonderheiten
fur Privatstiftungen

habe 1995 die Prifung gemacht; Damals war das ganze Angebot der WU
nicht toll, moglicherweise hat sich seither viel geandert. Mein kind geht auf
eine Privat-Uni

siehe 11

Social Events mit Gasten aus Praxis, Forschung, Networking

Da das Steuerrecht eine Materie ist, die sich sehr rasch andert ware es
eine tolle Sache, wenn fiir Absolventen Updates angeboten wirden. Das
ware vor allem fir jene hilfreich, die steuerrechtliche Kenntnisse zwar
weiterhin bendtigen, deren Tatigkeitsschwerpunkt jedoch woanders liegt
(wie zB bei mir in der internationalen Rechnungslegung

Online-Datenbank fur aktuelle Steuerrechts-Auskulnfte

bessere Informationen, leichterer Zugang zu den Programmen die
angeboten werden.

noch mehr Neuerungen durch den Newsletter verbreiten



13. Auf welche Weise werden Sie vom Institut fur osterreichisches und
Internationales Steuerrecht Uber Aktivitaten auf dem Gebiet der Lehre und der

Forschung und Gber Angebote fur Absolvent/inn/en informiert?
(Mehrfachnennungen sind mdglich)

50

% >0

Auf andere Weise, namlich:
- KWT
- Uber Zusendung per Post
KWT
fallweise Infos Uber KWT und Linde Verlag
SWK, SWiI


ich
Stempel


14. Beurteilen Sie bitte die Bemuhungen des Instituts flir dsterreichisches und

Internationales Steuerrecht, Studierende und Absolvent/innen laufend zu
informieren.

Geben Sie auf einer Werteskala zwischen 1 (=trifft nicht zu) und 6 (=trifft véllig zu) an, ob Sie folgender Aussage zustimmen:

Ich bin mit den Bemiihungen des Instituts fiir 6sterreichisches und Internationales
Steuerrecht, die Studierenden und die Absolvent/inn/en laufend zu informieren, insgesamt
sehr zufrieden.

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

Gultig KA. 4 6,3 6,3 6,3
1 (trifft nicht zu) 3 4,7 4,7 10,9
2 9 14,1 14,1 25,0
3 3 4,7 4,7 29,7
4 10 15,6 15,6 45,3
5 18 28,1 28,1 73,4
6 (trifft vollig zu) 17 26,6 26,6 100,0
Gesamt 64 100,0 100,0

Prozent

Zufriedenheit mit den Bemiuihungen des Instituts fiir Osterreichisches und
Internationales Steuerrecht, die Absolventen laufend zu informieren

30
25
20
15—
28 27
10
14 16
5—
B
0 T T T T T T T
k.A. 1 (trifft nicht 2 3 4 5 6 (trifft vollig
zu) zu)

Mittelwert: 4,37


ich
Stempel

ich
Stempel


15.

Was gefallt lhnen an den Bemihungen des Instituts fur

Osterreichisches und Internationales Steuerrecht,
Studierende und Absolventinnen laufend Zu
informieren, besonders?

Tax Law WU gefallt mir sehr gut (kurz, pragnant, gutes Layout, schnell zu
lesen), Homepage wird immer auf den neuesten Stand gehalten und ist sehr
informativ

wirde mich sehr interessieren - Bemiuhungen weiter ausbauen und nutzen
aktuelle Infos

laufende Kontaktaufnahme; Interesse an den Absolventen, auch nach dem
Studium

dass sie sich bemuhen, Inst. Ist das einzige, von dem ich Informationen
bekomme als Absolvent.

bis auf Fachartikel (SWK) keine Infos bemerkt

Info Uber Buchneuerscheinungen von Assistenten; Gewinne von Moot Court
"Fights" mit Staringer et al.

Informationen auch fir Absolventen, nicht nur fir aktuelle Studenten
Newsletter

Newsletter

Einladungen zu Vortragen

Newsletter

Das man immer am aktuellsten Stand ist, ohne sich selbst informieren zu
mussen. Reichliche Jobangebote

Regelmaliges E-Mail update

verschieden Wege (auch Newsletter) werden beschritten um Studierende am
Laufenden zu halten, teilweise ist di e Flut an Newsletter jedoch zu grof3, ein
Newsletter pro Woche ware Ubersichtlicher

siehe Frage 13

oftmalige Newsletter

Newsletter

nach 22-jahrigen BW-Abschluss u. 9-jahrigen WiPad-Abschluss wieder einen
Kontakt mit einem WU-Institut zu erhalten u. befragt zu werden.

fur mich Ausdruck eine hohen Anspruchs inf Forschung und Lehre; macht
kaum ein anderes Institut in der Form

E-Mail-Newsletter in regelmafRligen Abstanden

rasche Informationsweitergabe durch Newsletter und Homepage



16. Was konnte an der Information der Studierenden und
Absolventlnnen durch das Institut fur 6sterreichisches und
Internationales Steuerrecht verbessert werden?

Zusenden von Newsletter per Post oder Mail; Info Uber aktuelle
Forschungsergebnisse; Treffen ehemaliger Absolventen des Instituts zum
Austausch von Erfahrungen umso Theorie und Praxis optimal zu
verbinden sowie manche Anregungen an die dzt. Studierenden
weiterzugeben!

mehr Informationen

Infos wie Newsletter od. Mailings

Newsletter den es aber offenbar zu geben scheint!

weniger elektronische Newsletter (News zusammenfassen)

rechtzeitig informieren welche Angebote es flr Absolventen gibt

ev. RegelméRige Schwerpunktabende/bzw. -seminare fir Absolventen
anbieten, um  die neuesten Forschungsergebnisse zu prasentieren, bzw. zu
diskutieren

kurze Zusammenfassung der Angebote an Absolventen senden

direkter Kontakt mit Absolventen wird nicht gehalten

Info bzw Versand Uber E-Mail wéare sicherlich am einfachsten

Absolventen und Studierende in Adressdatei aufnehmen und Ifd. Uber
Neuerungen/Veranstaltungen informieren; E-Mail-Newsletter



17. Wirden Sie - in Kenntnis Ihrer eigenen Studienerfahrungen und mit Ihrem
heutigen Informationsstand Gber die Erfordernisse der Praxis - wiederum die
steuerrechtliche Ausbildung am Institut fur 6sterreichisches und
Internationales Steuerrecht wahlen, wenn Sie erst am Studienanfang

stinden?
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig  k.A. 2 3,1 3,1 3,1
Ja 59 92,2 92,2 95,3
Nein 3 47 47 100,0
Gesamt 64 100,0 100,0

Wiirden Sie die Ausbildung am Institut fur Osterreichisches und
Internationales Steuerrecht noch einmal machen?
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40
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