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AUSSCHREIBUNG 

 

der Position eines oder einer von KPMG gesponserten vollbeschäftigten 

FORSCHUNGSPROJEKTASSISTENTEN ODER FORSCHUNGSPROJEKTASSIS-
TENTIN 

am Institut für Österreichisches und Internationales Steuerrecht der WU 

Der Dienstantritt wird voraussichtlich mit 1. November 2009 vereinbart. 

 

AUFNAHMEBEDINGUNGEN: 

 

• Abgeschlossenes oder weitgehend abgeschlossenes Studium der Rechtswis-
senschaften und/oder der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 

• Gute Kenntnisse des Steuerrechts. 
• Gute Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch). 
• Interesse am Konzernsteuerrecht (insbesondere Verrechnungspreise) 
• Interesse und Bereitschaft, zu einem Thema des Konzernsteuerrecht (insbe-

sondere Verrechnungspreise) unter Betreuung der Professoren des Instituts 
an der WU im Rahmen des rechts- oder wirtschaftswissenschaftlichen Dokto-
ratsstudiums zu dissertieren  

 

Der oder die Forschungsprojektassistent/in soll seine oder ihre Arbeitszeit je zur 
Hälfte dem Institut und KPMG zur Verfügung stellen. Die fachliche Tätigkeit sowohl 
für das Institut als auch für KPMG und die Aufgabenbereiche sollen auf das Kon-
zernsteuerrecht (insbesondere Verrechnungspreise) ausgerichtet sein und Forschung 
und Praxis einander auf diesem Gebiet ergänzen: Im Rahmen der Tätigkeit für das 
Institut wird der oder die Forschungsprojektassistent/in an wissenschaftlichen Pro-
jekten des Instituts – vornehmlich auf dem Gebiet des Konzernsteuerrechts (insbe-
sondere Verrechnungspreise) – mitwirken, unter Anleitung der Professoren auf die-
sem Gebiet forschen und mittelfristig gemeinsam und eigenständig publizieren sowie 
die wissenschaftlichen Aktivitäten des Instituts administrativ unterstützen. Die Ein-
bindung in die universitäre Lehre ist weder kurz- noch langfristig geplant. Im Rah-
men der Tätigkeit für KPMG wird der oder die Forschungsprojektassistent/in an Pro-
jekten auf dem Gebiet des Konzernsteuerrechts (insbesondere Verrechnungspreise) 
mitwirken (Behandlung von Fragen des Konzernsteuerrechts und insbesondere der 
Verrechnungspreise im Rahmen der steuerlichen Außenprüfung, von Rechtsmitteln 
und Höchstgerichtsbeschwerden, Ansprechpartner/in zu Fragen des Konzernsteuer-
rechts und insbesondere der Verrechnungspreise innerhalb der Service Line Tax, 
Teilnahme an Veranstaltungen und Kongressen zum Konzernsteuerrecht und insbe-
sondere Verrechnungspreise, mittelfristig Vorträge bei internen und externen Wei-
terbildungs- und anderen Fachveranstaltungen zum Konzernsteuerrecht und insbe-
sondere zu den Verrechnungspreisen).    
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Der oder die Forschungsprojektassistent/in ist wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in des 
Instituts und hat dort seinen oder ihren primären Arbeitsplatz. An einem Werktag 
pro Woche soll er oder sie einen Arbeitsplatz bei KPMG in Anspruch nehmen, um auf 
diese Weise die bessere Einbindung in die wissenschaftsnahen Praxisprojekte von 
KPMG auf dem Gebiet des Konzernsteuerrechts (insbesondere Verrechnungspreise) 
sicherzustellen. Die dienstrechtliche Verantwortung für den Forschungsprojektassis-
tenten oder die Forschungsprojektassistentin liegt zur Gänze bei den Professoren des 
Instituts, die fachliche Verantwortung je nach Aufgabenbereich bei den Professoren 
des Instituts und bei den Steuerexpert/inn/en von KPMG. 

 

Der oder die Forschungsprojektassistent/in wird vollbeschäftigte/r drittmittelfinan-
zierte/r Mitarbeiter/in der WU. Das Gehalt orientiert sich nach den vom Fonds zur 
Förderung wissenschaftlicher Forschung (FWF) vorgesehenen Sätzen. Der Vertrag ist 
auf maximal vier Jahre begrenzt und innerhalb dieser Zeit nach Maßgabe der gesetz-
lichen Vorschriften von Dienstgeber und Dienstnehmerseite kündbar. Intendiert ist 
eine tatsächliche Beschäftigungsdauer von vier Jahren, in der das Dissertationspro-
jekt zum Konzernsteuerrecht (insbesondere Verrechnungspreise) erfolgreich abge-
schlossen werden kann. 

 

Informationen über die Tätigkeit des Instituts finden Sie unter  
www.wu.ac.at/taxlaw und www.sfb-itc.at, Informationen über KPMG unter 
www.KPMG.at. Interessierte Bewerberinnen und Bewerber mögen ihre Bewerbungs-
unterlagen (einschließlich Lebenslauf mit Foto, Kopien des Maturazeugnisses und 
aller universitär erworbenen Zeugnisse sowie der Nachweise über Zusatzqualifikatio-
nen) bitte bis spätestens 15. Oktober 2009 per Post oder per E-Mail an das Institut 
für Österreichisches und Internationales Steuerrecht der WU z. Hd. Frau Mag. Maria 
Sitkovich-Wimmer (maria.sitkovich@wu.ac.at) senden.  

 

 

 


